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Forord

Glostrup Kommunes vision er, at alle bgrn og unge i Glostrup
Kommune oplever, at de er en del af et fallesskab. Det betyder
blandt andet, at bgrn og unge oplever, at dagtilbud, skoler,
sociale myndigheder og andre professionelle voksne har bygget
trovaerdige og trygge rammer op omkring dem. Trygge rammer
hvor bgrn og unge kan modtage en tidlig indsats og stgtte.

"Barh og unge har ret til et godt liv, og de
har KraV pa beskyttelse og inddragelse.”

Alle kommuner skal have et beredskab, der kan stgtte
forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om
overgreb mod bgrn og unge. Beredskabet skal veere udformet
skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentligggres.
Kommunen skal revidere beredskabet Ipbende efter behov — og
minimum hvert fjerde ar.

Glostrup Kommune har udarbejdet dette kommunale beredskab
til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om vold
og seksuelle overgreb mod bgrn og unge. Det kommunale
beredskab er en del af en feelles ramme for, hvordan vi gnsker,
at alle professionelle, der har med bgrn og unge at ggre, skal
handle. Vi skal sikre, at alle professionelle far de bedste
forudsaetninger for at forebygge, opspore og handle pa mistanke
og viden om overgreb. Vores mal er, at bgrn og unge i Glostrup
Kommune far de bedste rammer for en tryg opveekst og
udvikling.
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Indledning

Det kommunale beredskab

Vold og seksuelle overgreb kan have vidtraekkende konsekvenser
for bgrn og unge. Som fagpersoner i Glostrup Kommune har vi
ansvaret for at beskytte b@grn og unge og bidrage til, at vi sa
tidligt som muligt bliver opmaerksomme pa og reagerer, hvis
bérn og unge udsaettes for vold eller seksuelle overgreb.

“Det kreever viden, kompetencer og
handling.”

Glostrup Kommunes beredskab sigter mod at undga vold og
seksuelle overgreb mod bgrn og unge. Beredskabet angiver,
hvordan de professionelle i kommunen skal handle, nar de har
mistanke om, er bekymrede for eller har viden om vold eller
seksuelle overgreb.

vl \

Det kommunale beredskab skal medvirke til:

e at fagpersoner far den tilstraekkelige viden til at
reagere

e at fagpersoner arbejder tvaerfagligt og tvaersektorielt
i handteringen af sagerne

e at fagpersoner bliver bedre til at forebygge, opspore
og handtere sager, hvor bgrn og unge udsaettes for
vold eller seksuelle overgreb

e at fagpersoner bliver i stand til at ivaerksaette en
fagligt kvalificeret indsats. j

Malgruppe

Beredskabet henvender sig til alle professionelle, der i deres
arbejde har kontakt med bgrn og unge under 18 ar. Det geelder
for eksempel:

e |edere og ansatte i dagpleje, dagtilbud, skole,
skolefritidsordninger og klubber,

e sundhedsplejen,

e sagsbehandlere,

e ansatte i behandlingstilbud til b@rn og unge og deres
familier,

e den kommunale tandpleje,

e dggninstitutioner, plejefamilier og andre, der er i kontakt

med bgrn og unge under 18 ar.

Definitioner

For at kunne observere og reagere pa viden eller mistanke om
vold og seksuelle overgreb er det ngdvendigt at definere, hvad vi
forstar ved vold og seksuelle overgreb. Glostrup Kommunes
beredskab tager afsat i de definitioner, som anvendes af Bgrne-
og Socialministeriet og SISO (videnscenter for sociale indsatser
ved vold og seksuelle overgreb mod bgrn.




Definition: Vold

Vold er en handling eller trussel, der uanset formalet kan
kraenke en anden persons integritet, eller som skreemmer,
smerter eller skader personen — uanset om personen er et
barn eller en voksen. Volden kan have samme effekt pa
andre personer, der overveerer eller overhgrer handlingen.
Volden kan bade vaere en bevidst handling eller en handling,
der sker i affekt.

Uanset typen af vold, der begas mod et barn, sa er der tale
om en adfeerd fra foraeldrene eller andre omsorgsgivere,
som er gdelaeggende for eller forhindrer udviklingen af et
positivt selvbillede hos barnet. Enhver form for vold bringer
barnets udvikling og sundhed i fare.

\

Definition: Seksuelle overgreb

Seksuelle overgreb mod bgrn er karakteriseret ved
felgende:

e Den voksne udnytter barnets tillid (grooming — se
definition pa side 10),

o Det seksuelle overgreb kraenker barnets integritet,

e Det er en handling, som barnet ikke kan forsta eller
misforstar, og som barnet ikke er modent til at give
samtykke til,

e Det seksuelle overgreb er udtryk for den voksnes
behov og pa den voksnes betingelser, eller et udtryk
for bgrn og unge, der udsesetter andre bgrn og unge
for seksuelt graenseoverskridende adfaerd,

e Det er en handling, som overskrider samfundets

lovgivning og den almindelige moral.




Vaerdier i Glostrup Kommune

Glostrup Kommunes beredskab til forebyggelse og opsporing af
bgrn og unge udsat for vold eller seksuelle overgreb tager afszet i
Glostrup Kommunes Bgrne- og ungepolitik, Bgrne- og ungesyn
og den sammenhangende bgrnepolitik, som gaelder for alle bgrn
og unge i Glostrup Kommune.

| Glostrup Kommune vil vi vaere kendt for: \

e atyde en tidlig indsats overfor sarbare bgrn og
unge. En indsats, der er kendetegnet ved en
professionel tilgang til problemerne samt at sikre
videndeling i overgange mellem indsatser,

e atarbejde pa tveers af sektorer for at sikre, at bgrn
og unge med behov for seerlig stgtte, i stgrst muligt
omfang bliver inkluderet i almenomradet,

e at bgrn, der ikke kan inkluderes i almenomradet,
modtager et tilbud eller en indsats, der sa vidt

\ muligt er lokalt forankret. j

Lokale drgftelser skal omsaette vaerdigrundlaget
til praksis

| implementeringen af beredskabet skal alle dagtilbud, skoler og
andre institutioner i Glostrup Kommune drgfte beredskabet og
afklare, hvordan den enkelte institution omsaetter
veerdigrundlaget til praksis.

Malet med drgftelserne er at ga endnu teettere pa de
forebyggende handlinger, der i de enkelte dagtilbud, skoler og
institutioner skal forebygge og opspore vold og seksuelle
overgreb mod bgrn og unge. Drgftelserne er derfor med til at
sikre, at ledelse og medarbejdere tager stilling til, hvordan de
gennem konkrete handlinger er med til at skabe trygge miljger,
hvor bgrn og unge ikke bliver udsat for vold og seksuelle
overgreb.

| bilag 1 er der eksempler pa spgrgsmal, der kan bruges som
inspiration til de lokale drgftelser.

"Visionen er, at alle bgrn og unge i
Glostrup Kommune oplever, at de er
en del af et fe&llesskab.”




Vi forebygger vold og
seksuelle overgreb

Et systematisk forebyggende arbejde skal hindre vold og
seksuelle overgreb i Glostrup Kommune. Forebyggelsen sigter
ogsa imod, at vi opsporer bgrn og unge, der er udsatte, sa tidligt
som muligt. Vi tilbyder de bgrn og unge, der har veeret udsat for
vold eller seksuelle overgreb, en kvalificeret indsats, for at
mindske fglgevirkningerne af overgrebene.

Det udfordrer fagpersonernes viden, de organisatoriske rammer
samt de personlige forudseetninger og barrierer at forebygge
seksuelle overgreb. Derfor skaerper vi den faglige
opmarksomhed ved kompetenceudvikling, sa medarbejdernes
faglige viden pa omradet er opdateret.

Der skal veere plads til drgftelser af tanker og fokus pa at skabe
en aben dialog. Det er ogsa vigtigt at have fokus pa
samveersformerne mellem bgrn og voksne.

Forebyggelse kan ske pa mange mader

Gode procedurer, nar vi anszatter personale
Retningslinjer for samvaersformer — hvordan er det fysiske
samvaer og omgangstonen mellem bgrnene, mellem de
voksne og mellem bgrn og voksne?

Aben dialog pa skoler og i dagtiloud om det kommunale
beredskab og hvordan vi omsaetter veerdigrundlaget til
praksis

Opmaerksomhed pa foraeldrerollen, hvor der er behov for

det.



Forebyg allerede i ansaettelsen

| Glostrup Kommune indgar det som et element i ansattelsesprocessen, at vi indhenter straffe- og b@grneattest ved alle anszettelser pa
bgrne- og ungeomradet.




Tidlig opsporing

Det er skadeligt for bgrn og unge at blive udsat for vold eller
seksuelle overgreb. Derfor er det vigtigt, at fagpersoner sa tidligt
som muligt opsporer og handler, hvis der er mistanke eller viden
om bgrn og unge, der udszettes for vold eller seksuelle overgreb.
Det er ofte gennem barnet selv, man far viden eller mistanke om
overgreb. Det handler om at sikre, at alle relevante fagpersoner
har den forngdne viden om mulige tegn og reaktioner pa vold og

overgreb mod bgrn, om seksualitet, om grooming og om seerligt
udsatte grupper af bgrn og unge.

“Ceksuelle overgreb og vold mod bgrh 0g
unge er ofte omgeardet af tavshed og
hemmeligholdelse og kan forega gennem
leengere tid, uden at omgivelserne £ar
kendskab til det. Det Kah saledes Vere en
Vanhskelig og kompleks opgave at opspore

overgreb mod bgrn”.

Mulige tegn og reaktioner

Det er sjeeldent muligt umiddelbart at fa be- eller afkraeftet en
mistanke om vold eller seksuelle overgreb. Derfor star du som
fagperson ofte med tvivl, usikkerhed, uvished og uden
dokumentation for, om overgrebet har fundet sted.

Det er ofte gennem barnet, du far viden eller mistanke om
overgreb. Barnet udviser maske nogle tegn og reaktioner, eller
kommer med udsagn om overgreb. Barnet har brug for, at et
andet menneske aktivt og engageret reagerer og tager initiativ i
forhold til de udsagn, barnet kommer med, eller de tegn og
reaktioner, barnet udviser. Som fagperson er det derfor vigtigt,
at du bade har en faglig viden om de mulige tegn og reaktioner,
et barn kan udvise, og har viden om de processer, der ligger bag
afdaekningen af et overgreb (se bilag 3).



Borns tegn og reaktioner pa overgreb er komplekse, flertydige og
multifaktorielle. Der kan indga bade somatiske, psykologiske og
sociale aspekter i et barns bekymrende adfaerd eller mistrivsel.
Samtidig er det vigtigt at vaere opmaerksom p3, at tegn pa
mistrivsel ikke ngdvendigvis er ensbetydende med overgreb.

Tegn pa mistrivsel kan for eksempel ogsa vise sig ved andre
belastende oplevelser i barnets tilvaerelse som eksempelvis
skilsmisse, et nzert familiemedlems sygdom eller dgd eller
skoleproblemer. Manglende trivsel kan ogsa veere tegn pa andre
former for omsorgssvigt, ligesom det kan vaere udtryk for, at
barnet ikke far daekket sine fundamentale udviklingsbehov.

Overgreb kan begas af en for barnet kendt eller ukendt person.
Langt de fleste overgreb bliver begaet af en person, som barnet
kender. Overgrebet finder altsa oftest sted pa baggrund af, at
der er oparbejdet en relation mellem barnet og den voksne
kraenker. Den voksne kraenker udsaetter barnet for en
groomingproces.

Definition: Grooming

Begrebet grooming anvendes om den proces, hvor

kraenkeren bearbejder, overtaler, forfgrer og
manipulerer et barn eller en ung til at medvirke i

seksuelle aktiviteter. Der er tale om en proces, hvor

kraenkeren gradvist opbygger en relation.

En relation, som senere g@r det muligt at udseette

barnet for et seksuelt overgreb. Den manipulation og
gradvise nedbrydning af et barns graenser, der finder
sted, kan veere en langvarig og skjult proces. Det er
vigtigt, at fagpersoner har viden om og kan identificere

denne proces i arbejdet med at opspore og forhindre

seksuelle overgreb.

10




Seerligt udsatte bgrn og unge

Born og unge med handicap

SISO’s undersggelse fra 2007 peger pa, at bgrn og unge med handicap kan vaere saerligt udsatte i forhold til seksuelle overgreb. Barnets
handicap kan udggre en seerlig faglig udfordring, nar det gaelder opsporing af seksuelle overgreb. Maske har barnet vanskeligt ved at
kommunikere med omverdenen, og som fagperson kan man have vanskeligt ved at tolke adfeerd, tegn og reaktioner. Man kan vaere i tvivl
om, hvorvidt en bekymrende adfaerd skal tilskrives barnets handicap eller det faktum, at barnet har vaeret udsat for seksuelle overgreb.
Det har stor betydning, at man som fagperson kender barnets handicap og dermed barnets mulighed for at kommunikere.

“Som udgangspunkt skal mah som fagperson
Veere opmaerksom pa de samme tegh og reaktioner hos
bgrn og unge med handiCap, SOm hos b@drh 0g unge generelt.”

Bgrn og unge anbragt udenfor hjemmet

Manglende stabilitet og omsorg fra foreeldrenes side under
opvaksten betyder, at de anbragte bgrn kan have seerlige behov
for omsorg og opmaerksomhed. | sig selv kan dette ¢gge deres
sarbarhed og risiko for at blive udsat for seksuelle overgreb, der
maske begynder som eller forveksles med interesse, varme og
omsorg. Desuden har en del af bgrnene i opvaeksten oplevet
greenseoverskridende adfzerd fra voksnes side, hvilket kan
medfgre, at de ikke kender deres egne graenser serlig godt, og
generelt har sveaert ved at seette graenser i forhold til andre.

11




Handleveje

Vi skelner mellem tre typer af viden:

En bekymring er en diffus oplevelse
af, at der er noget galt med et barn
eller i dets familie. Her er ikke tale
om, at man har konkret viden om
en konkret handling begaet af en
bestemt person. Bekymringen alene
bgr derfor i forste omgang fore til

observation af barnet/den unge i
en periode og eventuelt samtale
med foraeldrene — med mindre
bekymringen gar pa, om foraeldrene
begar overgreb (fysisk, psykisk eller
seksuelt) mod barnet/den unge.

Mistanke forstds som mere end blot
en bekymring. Mistanken handler
for eksempel om, at barnet / den
unge har veeret udsat for en seksuel
graenseoverskridende adfzerd eller
fysisk eller psykisk voldelig handling
fra enten en voksen eller et andet
barn. Mistanken kan opsta pa
baggrund af en neermere
observation af barnet, barnets
egne udsagn om haendelser, der
har fundet sted, udsagn fra andre,
eller oplysninger man har faet fra
anden side.

Handleveje, nar du som medarbejder eller leder har en bekymring, mistanke eller viden om, at et barn har
oplevet eller er udsat i forhold til vold eller seksuelle overgreb. Graden af viden vil have betydning for,
hvordan du som fagperson skal agere, nar du far kendskab til eller mistanke om overgreb mod bgrn og unge.

Konkret viden handler om de
situationer, hvor et barn har vaeret
udsat for en konkret handling i
form af overgreb fysisk, psykisk
eller seksuelt begaet af en eller
flere personer. Denne viden kan
komme fra udsagn fra barnet selv,
fra vidner eller fra tilstaelse fra den

person, som har udsat barnet eller
den unge for overgreb.

Pa de fglgende sider kan du leese, hvordan du handterer en bekymring,
mistanke eller viden om overgreb afhaengig af, om du er leder eller

medarbejder — og afhaengig af hvem mistanken retter sig mod.

12




AKUT?

Hvordan forholder du dig i forhold til barnet og

familien?
Handlevejene ved mistanke og viden

Medarbejder

Kan du ikke fa fat i
din leder — sa ring
til Familieafsnittet
43 23 64 33

Droft sag med leder af institution eller
skole

Droft sagen med foraeldrene Droft sagen med forzeldrene Droft sagen med forzeldrene

Drgft IKKE sagen med
forzeldrene

Intern afklaring af

Intern afklaring af Kontakt centerchef i Center for

Intern afklaring af

mistanke/viden mistanke/viden Dagtilbud og Skole eller Center mistanke/viden
for Familie og Forebyggelse
Underretning til Familieafsnittet : Underretning til Familieafsnittet Centerchefen underretter Underretning til Familieafsnittet

pa begge/alle involverede
bgrn/unge

Familieafsnittet og koordinerer
kommunikation til andre
foraeldre

T
e T T T

Laes mere pa de fglgende sider om, hvad du skal
gore som medarbejder og leder

13




Mistanke/viden i forhold til foraeldre/vaerge

Hvad g@r du som medarbejder?

Tal ikke med foraeldre/stedforaeldre om mistanken

Droft og afklar eventuel din mistanke med en kollega, der
ogsa kender barnet

Orienter din leder om mistanken, eller naermeste ledige
leder — vent ikke p3, at din egen leder kommer tilbage
Skriv de observationer, tegn, reaktioner og haendelser, der
ligger til grund for mistanken ned — undga at tolke pa
beskrivelserne

Hvis en pargrende eller andre rejser mistanken, sa skriv
vedkommendes beskrivelse af den konkrete mistanke ned,
gerne med de brugte udsagn — undga at tolke pa
beskrivelserne

Vis omsorg for barnet/den unge og Iyt til ham/hende, men
sperg ikke ind til detaljer om det mulige overgreb

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke
er involveret i sagen.

AKUT?

Kan du ikke fa fat i
din leder — sa ring til

\ Familieafsnittet 43
236433

DAGNABENT

Kgbenhavns
Vestegns POLITI
43 86 14 48 eller

Hvad g@r du som leder?

Tal ikke med forzeldre eller stedforaeldre om mistanken
Som leder er du ansvarlig for at handtere mistanken og for
straks at underrette Familieafsnittet pa telefon 4323 6433
eller via mail: underretninger.familieafsnittet@glostrup.dk
Udenfor abningstiden skal du kontakte Kgbenhavns
Vestegns Politi pa telefon 114 (dggnabent). Politiet
kontakter herefter Den Sociale Dggnvagt

Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om
karakteren af oplysningerne umiddelbart giver anledning
til at underrette kommunen

Hvis du er i tvivl, kan du kontakte de forebyggende
socialradgivere i dagtilbud og skole eller Familieafsnittet
for vejledning om, hvorvidt du skal underrette

Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har
fort til en underretning. Hvis det ikke er tilfaldet, sa
orienter medarbejderen om, at vedkommende fortsat vil
kunne bruge sin personlige underretningspligt

Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i tiden, hvor
Familieafsnittet arbejder med underretningen

Fasthold en normal hverdag for barnet eller den unge med
tryghed og forudsigelighed. Veer til radighed for at lytte og
give omsorg.

14



mailto:underretninger.familieafsnittet@glostrup.dk

Mistanke/viden i forhold til anden voksen i barnets
netveerk (ej foraeldre/vaerge/ansat)

Hvad g@r du som medarbejder?

e Drgft og afklar eventuel din mistanke med en kollega, der
ogsa kender barnet

e Orienter din leder om mistanken

e Skriv de tegn, reaktioner og handelser, der ligger til grund
for mistanken ned — undga at tolke pa beskrivelserne

e Hvis en pargrende eller andre rejser mistanken, sa skriv
vedkommendes beskrivelse af den konkrete mistanke ned,
gerne med de brugte udsagn — undga at tolke pa
beskrivelserne.

e Vis omsorg for barnet/den unge og lyt til ham/hende, men
ga ikke i detaljer om det mulige overgreb.

e Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke
er involveret i sagen.

Hvad g@r du som leder?

Som leder er du ansvarlig for at handtere mistanken og for straks
at underrette Familieafsnittet pa telefon 4323 6433 eller via mail:
underretninger.familieafsnittet@glostrup.dk

Udenfor abningstiden skal du kontakte Kgbenhavns Vestegns Politi
pa telefon 114 (dggnabent). Politiet kontakter herefter Den
Sociale Dggnvagt

Hvis du er i tvivl, kan du kontakte de forebyggende socialradgivere
i dagtilbud og skole eller Familieafsnittet for vejledning om,
hvorvidt du skal underrette

Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om
karakteren af oplysningerne umiddelbart giver anledning til at
underrette kommunen

Du skal orientere foraeldrene, fgr du sender en underretning
Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til
en underretning. Hvis ikke, sa orienter om muligheden for, at
han/hun kan bruge sin personlige underretningspligt

Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i tiden, hvor
Familieafsnittet arbejder med underretningen

Fasthold en normal hverdag for barnet eller den unge med
tryghed og forudsigelighed. Veer til radighed for at lytte og give
omsorg.

15
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Mistanke/viden i forhold ti

Hvad gor du som medarbejder?

Noter haendelser og de videre handlinger i forhold til
mistanke

Hvis det er foreeldre, som er bekymrede for eller har en
mistanke om et seksuelt overgreb eller vold mod et barn,
kan du bede forzaeldrene om at skrive deres samtaler med
barnet ned

Kontakt din leder — og kun din leder — hvis du har mistanke
eller viden om et seksuelt overgreb eller vold begaet af en
anden ansat. Det er vigtigt, at du ikke involverer den
kollega, som mistanken er rettet imod — husk i gvrigt
tavshedspligt

Din leder har ansvar for at ga videre med sagen

Hvis din viden er rettet mod din leder, skal du kontakte
centerchefen i Center for Dagtilbud og Skole eller
centerchefen i Center for Familie og Forebyggelse.
Centerchefen har ansvar for at underrette og inddrage
Center for HR og Politik

Vis omsorg for barnet/den unge og Iyt til ham/hende, men
sporg ikke ind til detaljer om det mulige overgreb. Veer til
radighed. Fasthold en normal hverdag for barnet.

igeligh X
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Mistanke/viden i forhold til andet barn under 15 ar

Hvad ggr du som medarbejder?

Overrasker du bgrnene i situationen, spgrg dem da pa en
neutral made om, hvad de laver/leger, og hvor de
eventuelt har set eller kender denne leg fra? Lyt til
bgrnene og undga at afthgre dem

Drgft og afklar eventuelt din viden og mistanke med en
kollega, som ogsa kender barnet eller bgrnene

Orienter din leder om mistanken

Skriv de tegn, reaktioner eller haendelser, der ligger til
grund for din viden eller mistanke ned — undlad tolkninger.
Brug gerne bgrnenes udsagn i formidlingen

Hvis du har faet din viden eller mistanke af en pargrende
eller andre, skriv da vedkommendes beskrivelse sa konkret
som muligt ned og undlad at tolke pa oplysningerne

Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret
i sagen.

AKUT?

Kan du ikke fa fat i
din leder — sa ring
til Familieafsnittet
43 23@& 33

.....

Hvad g@r du som leder?

Vurder medarbejderens oplysninger, herunder om karakteren af
oplysningerne tyder mere pa en eksperimenterende leg end pa en
overgrebssituation. Det kan vaere svaert at afggre, om det er en situation,
der kraever underretning. Hvis du er det mindste i tvivl, kan du kontakte
Familieafsnittet eller de forebyggende socialradgivere i dagtilbud og skole
for at fa hjeelp til at vurdere oplysningerne

Ved leg og aktiviteter, der vaekker bekymring om et seksuelt overgreb eller
vold, skal du altid underrette kommunen, bade i forhold til det barn, der
er blevet udsat for overgreb af et andet barn og i forhold til det barn, der
har udsat et andet barn for overgreb. Som leder er du ansvarlig for at
handtere mistanken, herunder for at underrette Familieafsnittet pa
telefon 4323 6433 eller via mail:
underretninger.familieafsnittet@glostrup.dk

Udenfor dbningstiden skal du kontakte Kgbenhavns Vestegns Politi pa
telefon 114 (dggnabent). Politiet kontakter herefter Den Sociale Dggnvagt
Hvis det er afklaret, at det drejer sig om en voldelig eller seksuel handling,
skal du i samarbejde med Familieafsnittet afklare, hvornar begge bgrns
foraeldre indkaldes og/eller orienteres om handelsen. Det skal gerne ske
allerede samme dag

Ved samtalen med foraeldrene skal du orientere om, at du skal sende en
underretning til Familieafsnittet pa hvert af bgrnene, sa de kan fa den
relevante hjzlp og stotte

Hvis der i forlgbet opstar mistanke om, at et af bgrnene har vaeret udsat
for vold eller seksuelt overgreb fra foreeldre/vaerge, skal Familieafsnittet
have en sarskilt underretning, uden at foraeldrene orienteres. Herefter
anvendes proceduren vedrgrende viden eller mistanke rettet mod
foraeldre/veerge (se side 14)

Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i tiden, hvor
Familieafsnittet arbejder med underretningen

Fasthold en normal hverdag for barnet eller den unge med tryghed og
forudsigelighed. Veer til radighed for at lytte og give omsorg.
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Med barnet i centrum

Fokus pa barnet og familien

Bade i opsporingen af overgreb og i situationer, hvor det er
kommet frem, at et barn har veeret udsat for overgreb, har du en
vigtig rolle som den fagperson, der har med barnet at ggre i
hverdagen. Mange fglelser og reaktioner er i spil hos bade
barnet/den unge og familien. Det er vigtigt, at du som fagperson
har fokus pa barnet/den unge og familien. Barnet/den unge har
behov for, at du fortsat drager omsorg for ham/hende, og at
hverdagen er sa tryg, forudsigelig og genkendelig som muligt
midt i den vanskelige situation, der kan opsta, nar det kommer
frem, at et barn eller en ung har veeret udsat for overgreb.

Ma jeg tale med barnet?

Som fagperson kan du komme i tvivl, nar der opstar en
bekymring eller mistanke om vold eller seksuelle overgreb mod
et barn eller en ung.

"Hvor meget ma jeg tale med barnet/den
unhge? Kommer jeg til at gdelaegge den
politimeessige efterforskning?”

Afhgring af barnet er politiets opgave. Detaljerede spgrgsmal om
handelsen, omfang, tidspunkt for overgrebene og sa videre er
spergsmal, som politiet stiller i forbindelse med afhgringen af
barnet.

Du ma gerne lytte til og stille forstaelsesspgrgsmal eller
afklarende spgrgsmal til barnet/den unge. Brug gerne
barnets/den unges egne udtryk. Hvis du eller din leder senere
skal udarbejde en underretning eller der skal foretages en
politianmeldelse, vil samtalen med barnet indga som et af
elementerne i den beskrivelse, som du som fagperson skal
videregive.
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Bornehus Hovedstaden

Nar et barn eller en ung har vaeret udsat for overgreb eller ved
mistanke herom, skal Glostrup Kommune som led i den
bgrnefaglige undersggelse benytte Bgrnehus Hovedstaden (se
bilag 4). Bernehuset handterer som udgangspunkt sager, hvor
overgrebet har en sadan karakter, at der er behov for et
samarbejde mellem kommune, politi og/eller sundhedsvaesen.
Det er kommunen, der vurderer, hvorvidt der er tale om en sag,
der involverer politi og / eller sundhedsvaesenet. Kommunen
bevarer myndighedsansvaret i forhold til barnet eller den unge
under hele forlgbet i Bgrnehuset.

Samarbejde mellem kommunen og

Statsforvaltningen (Familieretshuset fra 1.4.2019)
| skilsmissesager, hvor foraldrenes konfliktniveau overskygger
fokus pa barnet, fx pa grund af sociale problemer i familien eller
beskyldninger om vold og overgreb mod barnet, skal der
etableres et taettere samarbejde mellem Familieafsnittet og
Statsforvaltningen (Familieretshuset fra 1.4.2019) for at sikre en
malrettet indsats over for barnet og foraeldrene. Formalet med
det teettere samarbejde er:

- atsikre, at der hurtigere nas frem til en afggrelse

- atsikre, at konflikten mellem forzeldrene begraenses

- at begranse den belastning, som sagsbehandling hos

flere myndigheder kan udggre for barnet.

Herudover er der ogsa behov for at sikre, at Statsforvaltningen
(Familieretshuset fra 1.4.2019) far de oplysninger,
Familieafsnittet har om barnets og familiens sociale forhold, sa
de indgar i grundlaget for den afggrelse, der traeffes, herunder i

sager, hvor der er mistanke om vold eller seksuelle overgreb i
hjemmet.

Pressehandtering

Hvis du far en henvendelse fra pressen, skal du ikke udtale dig.
Du skal i stedet henvise til direktgren pa omradet, centerchefen i
Center for Dagtilbud og Skole eller centerchefen i Center for
Familie og Forebyggelse.
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Bilag 1

Inspiration til lokale drgftelser om
omsaetning af veerdigrundlag til praksis

Skabelonen indeholder Glostrup Kommunes vaerdigrundlag, og kan bruges som inspiration til
lokale drgftelser af, hvordan de enkelte dagtilbud, skoler og institutioner omseetter

vaerdigrundlaget til praksis.

Glostrup Kommunes
overordnede vardigrundlag i
forhold til at forebygge og
opspore bgrn og unge udsat for
vold og seksuelle overgreb er:

Hvordan skaber | trygge miljger, der
understgtter, at bérn og unge ikke
udsaettes for vold og seksuelle
overgreb?

Jeres initiativer:
Hvordan omsaetter |
vardierne lokalt hos jer?

At bgrn og unge er i fokus, og at vi
lytter til dem og stoler pa dem

Hvilke aftaler har |, og hvordan sikrer |, at
| lytter til barnet/den unge? Hvordan
sikrer I, at der er den ngdvendige tillid til
barnet/den unge? Hvordan vil I/du tale
med barnet/den unge om en bekymring?

At personalet omkring bgrn og
unge har gode og sunde relationer
til bgrnene/de unge

Hvor gar graensen? Og hvordan handteres
fysisk kontakt for eksempel som at give et
kram, holde i hand eller give en svingtur?
Hvad er sunde relationer?

Hvordan forholder du dig og hvordan
sikrer 1, at der Igbende er fokus pa at
italesaette regler, aftaler og normer?

At personalet samarbejder med
foraeldre omkring bgrns og unges
trivsel

Hvordan planlaegger | samarbejde med
foraeldre?

Hvordan handterer | samarbejdet fgr og
efter en underretning?

Hvordan understgtter | en dben
dialogorienteret tilgang i det daglige?

At personalet arbejder med
underretninger som en stgtte til
den hjeelp barnet/den unge og
foraeldrene kan fa

Hvordan forholder | jer, nar der opstar en
mistanke?

Hvilke paedagogiske strategier anvender
I?

At ledelsen henter professionel
hjeelp og sparring og skaber
netvaerk omkring barnet/den unge

Hvordan sikrer |, at | far den ngdvendige
viden og kompetence fra eksperter?
Hvordan sikrer |, at alle kender til den
kommunale beredskabsplan for bgrn og
unge, der udsaettes for vold og seksuelle
overgreb?
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Bilag 2
Forberedelse af ansaettelsessamtaler

Vi arbejder ogsa med forebyggelse, nar vi ansaetter nye medarbejdere til 0-18 ars-omradet. Nar du er med i et anszttelsesudvalg, kan du
bruge fglgende emner som inspiration, nar du forbereder dig pa en samtale med ansggere.

e Hvad er ansggers faglige overvejelser om vores vaerdigrundlag?

e Hvordan ser ansgger pa, at man som ansat har en privat relation til de bgrn, man arbejder med, eventuelt ogsa
som Facebook-ven?

e Hovilke erfaringer har ansgger med at have staet med etiske dilemmaer i forbindelse med sit arbejde,
hvor det har vaeret ngdvendigt at traeffe svaere beslutninger? Hvordan har ansgger handteret disse
situationer?

e Hvilke erfaringer har ansgger fra sit tidligere arbejde med sager vedrgrende vold eller seksuelle overgreb
overfor bgrn og unge?

e Hvordan vil ansgger handtere det, hvis vedkommende oplever, at en medarbejder/kollega gar for teet

pa bgrnene/de unge?
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Mulige tegn og reaktioner ved vold o

Vi skelner mellem fysiske, psykiske og sociale/adfeerdsmaessige tegn og reaktioner.

SOCIALE OG ADFARDS-

MASSIGE TEGN

e Koncentrationsvanskeligheder ift.
leg og samvaer med andre
e Leg med fx dukker, hvor vold

e Tristhed illustreres
e Indadvendthed e Vanskeligheder med impulskontrol
e Ensomhedsfglelse, fgler sig e Indlzeringsvanskeligheder
e Maeerker efter slag ander'ledes * Tabafkompetencer
e Brandmaerker i Isolat|9n _ e Udadreagerende, aggressiv adfaerd
e Sar p3 kroppen . Utry.g "cllkr-\ytnlng e Fglelse af frustration og vrede
. e Mistillid til voksne e Hyperaktivitet, hypersensitivitet
° Maerkeor efter kvaelningsforsgg e Dissociation . Angst
e Brudpa arrTebogdben, kraveben eller e Lavselvfalelse e Selvdestruktiv og selvskadende
. :Crirp?tzrr;oegriér’l’lshaken baby e Hjelpelgshed, magteslgshed adfeerd
syndrome” e Skyldfglelse, skamfglelse e Udvikling af beskyttelsesstrategier
e Hyppige skadestuebesgg e Begyndende depression for at undga vold eller afslgring
. e Manglende identitetsfglelse heraf
* Psykoso.matlske lager . e Svert ved at Igsrive sig fra foraeldre/ e Overtilpassethed
* :zgs:glgziﬁ;?:; kropslig Igsriver sig for hurtigt e Vanskeligheder med at regulere
e Post Traumatisk Stress Disorder folelser

e Sgvnvanskeligheder (PTSD)
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Mulige tegn og reaktioner ved
seksuelle overgreb (smabgrn)

Rg@dmen, irritation omkring
k@nsorganer, skede- og
endetarmsabning

Smerte, klge, udslet omkring
kensorganer, skede- og
endetarmsabning

Vaginal blgdning, blgdning fra
kgnsorganer og endetarmsabning
Blaerebetaendelse, skedekatar
Blod i underbukserne

Have sveert ved at ga eller sidde
Mave- og fordgjelsesvanskeligheder
Klager over utilpashed

Stoppe ting/objekter op i skede og
endetarmsabning

Ufrivillig vandladning, encoprese
Revner i mundvige, sar i munden
Padragelse af seksuelt overfgrte
sygdomme

Synkebesvaer, ubehag ift. bestemte
fedevarer

Usaedvanlig kropslugt (saed)

Fglger ikke normal vaekstkurve

Humgrsvingninger

Tristhed

Angst

Uforklarlig grad, skrigeture
Mareridt, bange for at falde i sgvn
Udvise ligegyldighed, robot-lignende
adfeerd

Ensomhedsfglelse

Isolation

Reagerer ikke pa opfordring pa
kontakt, treekker sig ind i sig selv/i en
skal

Mistillid til voksne

Utryg tilknytning

Dissociation

Ukritisk i kontakten til andre

Bilag 3 - fortsat

Vi skelner mellem fysiske, psykiske og sociale/adfeerdsmaessige tegn og reaktioner. Vi skelner ligeledes mellem de tegn
og reaktioner, som henholdsvis smabgrn, mellemstore bgrn og teenagere kan udvise.

SOCIALE OG ADFARDS-
MZASSIGE TEGN

Zndring i adfeerd

Seksualiseret adfaerd
Overdreven/tvangspraget onani
Usaedvanlig interesse i og viden om
seksualitet ud over alders- og
udviklingsmaessigt niveau
Koncentrationsvanskeligheder fx ved
leg og samveaer med andre

Leg med dukker, hvor seksuelle
overgreb illustreres

Regredierende adfzerd, babysprog
Udadreagerende, aggressiv adfeerd,
sparke, sla, bide

Hyperaktivitet

Frustration og vrede

Frygt for og modvilje mod bestemte
personer eller steder

Umotiveret grad

Tavshed

Pafgrelse af selvforskyldt smerte,
banke hovedet ind i ting, treekke i har,
skaere i sin krop
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Bilag 3 - fortsat

Mulige tegn og reaktioner ved

seksuelle overgreb (mellemstore bgrn)

Vi skelner mellem fysiske, psykiske og sociale/adfeerdsmaessige tegn og reaktioner. Vi skelner ligeledes mellem de tegn og reaktioner,
som henholdsvis smabgrn, mellemstore b@grn og teenagere kan udvise.
Mellemstore bgrn vil udvise de samme sociale tegn og symptomer som smabgrn — og herudover kan de udvise:

SOCIALE OG ADFARDS-

MASSIGE TEGN

e Indleeringsvanskeligheder,
manglende koncentration

e Psykosomatiske klager over smerter i e lav selvfglelse e Udvise voksen seksuel adfeerd, ga
underlivet, hovedpine, mavepine med e Magteslgshed forfgrende, flirtende
mere e Apati e Pafaldende pakleedning

e Vanskeligheder med kropslig kontakt, e Skyldfglelse e Manglende blufaerdighed eller
bergring e Skamfglelse overdreven bluferdighed ift. egen

e Mangelfuld eller overdreven personlig e Begyndende depression krop og i relation til omgivelserne
hygiejne e Indadvendthed e Begyndende selvdestruktiv adfeerd

e Tab af kompetencer

e Begyndende udvikling af
beskyttelsesstrategier for at undga
seksuelle overgreb eller afslgring
heraf

e Mobning

e Begyndende selvmordstanker
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Mulige tegn og reaktioner ved
selksuelle overgreb (teenagere)

Bilag 3 - fortsat

Vi skelner mellem fysiske, psykiske og sociale/adfeerdsmaessige tegn og reaktioner. Vi skelner ligeledes mellem de tegn og reaktioner,
som henholdsvis smabgrn, mellemstore bgrn og teenagere kan udvise.
Teenagere vil udvise de samme sociale tegn og symptomer som smabgrn og mellemstore bgrn — og herudover kan de udvise:

o Tidlig seksuel aktivitet

e Tidlig graviditet og abort

e Forsgg pa at tilbageholde/skjule
fysisk udvikling

Depression

Mistillid til andre

Manglende identitetsfglelse
Forvirret omkring kgnsidentitet
Forgget skyld- og skamfglelse

SOCIALE OG ADFARDS-

MZASSIGE TEGN

Selvskadende adfaerd, cutting,
selvmordstanker og -forsgg
Spiseforstyrrelser

Alkohol- og stofmisbrug

Udvise pseudomodenhed
Hemmelighedsfulde, skamfulde
Udvikling af specielt kropssprog,
kropsholdning
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Bilag 4
Barnehuse

Hvis der er viden eller mistanke om, at et barn har vaeret udsat for overgreb, og nar politi eller sygehusvaesen er involveret i sagen,
skal en kommune benytte et bgrnehus som led i den bgrnefaglige undersggelse.

Indsatsen i Bernehuset bestar af en udredning og undersggelse af barnets eller den unges forhold for at afdaekke
barnets eller den unges behov for szerlig stgtte som fglge af overgrebet. Undersggelsen foretages som en del af den
bernefaglige undersggelse.

| forbindelse med en konkret efterforskning anvender politiet Bgrnehusets bgrnevenligt indrettede lokale til
afhgring af vidner til at foretage videoafhgring af barnet eller den unge. Politiet vurderer, om der er behov for en
retsmedicinsk undersggelse.

Born til og med 12 ar skal videoafhgres, mens bgrn i alderen 13-14 ar kan videoafhgres. | szerlige tilfeelde kan der
dispenseres fra denne aldersgraense begrundet i barnets/den unges udvikling og psykiske tilstand. Det kan for
eksempel veere tilfaelde, hvor en ung over 12 ar har en kognitiv funktionsnedsaettelse. Politiet bestemmer, hvor bgrn
og unge over 12 ar skal afhgres. Nar det er muligt og hensigtsmaessigt, kan politiet vaelge at afhgre unge over 12 ar i
Bernehusets lokaler. Unge over 12 ar deltager som udgangspunkt i det efterfglgende retsmgde.

| Bernehuset bliver sundhedsfagligt personale inddraget i en vurdering af barnets behov for laegelig undersggelse og
behandling. Sidelgbende med politiets og sundhedsvaesenets indsats vurderer Bgrnehusets personale, om det er
relevant at tilbyde barnet eller den unge og dets neere relationer krisestgtte. Personalet i Bgrnehuset yder
radgivning og vejledning til den kommunale myndighedsradgiver i forhold til den bgrnefaglige undersggelse og
handteringen af den samlede families situation, herunder barnets og familiens eventuelle fremadrettede behov for
seerlig stgtte. Det er fortsat Glostrup Kommune, der har myndighedsansvaret under hele forlgbet i sagen, hvor
Bgrnehuset benyttes.

Glostrup Kommune er tilknyttet Bgrnehus Hovedstaden, som ligger i Kebenhavn - laes eventuelt mere her:
https://www.boernehus-hovedstaden.dk/
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